
신영자산운용�직원�채용�공고

1996년� 창립� 이래� 가치투자� 철학을� 일관되게� 지켜온� 대한민국� 가치투자의�名家 신영자산운용에
서�다음과�같이�경력�직원을�채용하고자�합니다.

� 모집부문�및� 요건

모집 부문 채용 형태 주요 업무

마케팅본부
(0명)

경력

(대리~차장)
 - 리테일 및 법인영업

자격 요건 및 우대사항 등 

1.� 자격�요건�및� 우대사항�

� � � � -� 증권사�및�자산운용�마케팅경력� 3년�이상인�자�

� � � � -� 금융� 및� 운용�관련� 자격증�소지자�우대

� � � � -� 외국어�구사능력�우수자�우대�

� � � � -� 해외여행에�결격사유가�없는�자�

� � � � -� 장애인복지법상�장애인�또는� 보훈대상자

2.� 전형방법�

� � � � -� 1차� :� 서류전형

� � � � -� 2차� :� 실무면접

� � � � -� 3차� :�임원면접

3.� 지원방법

� � � � -� 제출서류� :� 입사지원서�및� 자기소개서,� 경력기술서,� 개인정보�수집ㆍ이용ㆍ제공�동의서

� � � � -� 제출방법� :� 당사� 홈페이지�온라인�제출(http://www.syfund.co.kr)

4.� 접수�기한�및� 일정�

� � � � -� 서류접수� :� 2021.� 05.� 04. (화)� 24:00� 까지

� � � � -� 면접일정� :� 서류전형�합격자에게�개별�통보�

5.� 근� 무� 지� :�여의도�본사(서울�영등포구�국제금융로8길� 6)

6.� 기타�문의�사항�

� � � � -� 신영자산운용�경영관리본부�채용담당자� (02-6711-7578� /� jobs@syfund.co.kr)

※�제출된�서류는�반환하지�않으며,� 채용이�끝난� 후� 모든�정보는�파기합니다.

mailto:jobs@syfund.co.kr

